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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE 2023

1) INTRODUCCION

El Plan de Seguridad , Salud y Medio Ambiente , nos permitira desarrollar de manera
efectiva y proactiva la implementacién del sistema de gestion de prevencion de riesgos
laborales y la proteccion del medio ambiente en las instalaciones del proyecto, tomando
como base los resultados de la evaluacion inicial (diagnostico de linea base) o de
evaluaciones posteriores (resultados de auditorias) o de otros datos disponibles (leyes,
normas y manuales), con la participacion de los trabajadores, sus representantes ante
el Supervisor De SST vy la Gerencia de la Empresa TRANE - INGCONSA SAC . Es
importante saber y conocer los peligros, riesgos e impactos ambientales previo al inicio
de cada fase del proyecto, para ello, se integrara al area de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente (SSOMA) con las areas de los procesos operativos (gestion de disefio, gestion
de la contratacién, entre otros), esto nos permitird evaluar los riesgos y tomar medidas
de control a nivel de ingenieria para cada peligro o aspecto ambiental identificado previo
a la ejecucion de las actividades en campo.

2) ALCANCE

El presente Plan brinda las herramientas para la implementacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a ser ejecutadas por el empleador: TRANE -
INGCONSA, para el desarrollo de sus actividades econ6micas, ligadas a los servicios
de consultoria y asesoria en proyectos de ingenieria y similares; asi como actividades
de construccién en obras; en el Proyecto “Servicios de Liberaciéon de éreas auxiliares y
procedimientos de afectacidn en uso temporal ante la SBN CUENCA DEL RIO CHICAMA: CUI 3:
2501802 y CUI 4: 2509655”

2.1) AMBITO DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo al Reglamento, el empleador debe implementar un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que garantice la integridad fisica y salud de sus trabajadores, sean
estos de contratacion directa o subcontrata y toda persona que de una u otra forma tenga

acceso a sus instalaciones o lugar de trabajo.

2.1.1) Trabajadores y Subcontratos

Los trabajadores directos y de las subcontratas, deberan de cumplir las obligaciones y

responsabilidades del presente Plan.
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2.1.2) Proveedores y Clientes:

Los proveedores y clientes, que por alguna razén tengan que ingresar a instalaciones o

lugares de trabajo, desde el momento que lo hacen, deberdn asumir el compromiso

de

cumplir las obligaciones y recomendaciones estipuladas en el Plan, que le sean aplicables

durante su permanencia.

2.2) LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El SGSST, sera implementado para todas las actividades laborales ejecutadas por el
empleador, tanto en las oficinas administrativas del empleador como en las actividades
de trabajo de campo y/o recoleccion de informacién, ligadas al desarrollo de sus
actividades laborales. Por lo tanto, resulta indispensable, describir el area donde se
desarrollara las principales actividades laborales del empleador.

2.2.1) AREA DE TRABAJO
El “Servicios de Liberacion de areas auxiliares y procedimientos de afectacién en uso
temporal ante la SBN CUENCA DEL RIO CHICAMA: CUI 3: 2501802 y CUI 4: 2509655”

por su naturaleza se ubica ubica en cuenca del Rio Chicama

Etapa Preliminar

Implementacion de oficina administrativa en zona de trabajo. - Para los efectos de
establecer coordinaciones en campo, se implementara una oficina en la Ciudad de Lima,
la misma que se ubicara en la Av. Los Jardines 169 Urbanizacion Flores 78, distrito de
San Juan de Lurigancho, desde donde se coordinaran acciones sobre traslado de
personal para las distintas actividades que se deberan desarrollaran en campo y de
acuerdo a las coordinaciones con OHLA Construccion. Asimismo, se implementara una
oficina en la zona donde se ubica la Obra, a fin de establecer el contacto cercano a la
poblacion afectada y ejecutar las acciones que conlleven a la Adquisiciones de predios

y de la Liberacion de Areas para la ejecucion de las obras de infraestructuras.
2.2.2) PRINCIPALES ACTIVIDADES DE TRABAJO

2.2.1. TRABAJOS DE GABINETE

Se trata de trabajos de oficina, ligados al desarrollo del proyecto como: redaccién de

informes de diagnoéstico de infraestructura, topografia, saneamiento fisico legal, etc.
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2.2.2. TRABAJOS DE CAMPO

Se trata de actividades realizadas por los especialistas y técnicos asignados al proyecto,
los mismos que para el desarrollo de sus actividades requieren hacer trabajos fuera de

oficina, tales como:

a) Reconocimiento de las areas de estudio

b) Trabajos de Topografia y Geodesia.

Los trabajos de campo para realizar la geodesia en zona de trabajo en sitio (Chimbote)
en la ejecucion de las actividades se aplicaran todas las medidas preventivas de
seguridad como: ATS, Charla de 10 min, uso de EPP, etc.

3) OBJETIVOS Y METAS

El propésito del presente Plan de Manejo Ambiental de TRANE - INGCONSA SAC, es
establecer la manera de planificar, asegurar, controlar, registrar y mejorar los “Servicios
de Liberacion de areas auxiliares y procedimientos de afectacion en uso temporal ante
la SBN CUENCA DEL RIO CHICAMA: CUI 3: 2501802 y CUI 4: 2509655”, garantizando
el cumplimiento de lo establecido en el TDR, para satisfaccion del cliente OHLA, bajo la
legislacién vigente y los estdndares de calidad de servicio de TRANE - INGCONSA SAC.

PROGRAMA DE GESTION DE OBJETIVOS DE MEDIO AMBIENTE TRANE

INGCONSA

" Servicios de Liberacion de areas auxiliares y procedimientos de afectacion en uso temporal ante la SBN CUENCA DEL RIO

AMBITO DE APLICACION CHICAMA: CUI 3: 2501802 y CUI 4: 2509655”

Fechas de
. Valor de partida | Valor final del
= Definicién del objetivoimeta Descripcion del Indicador delindicador del | Indicador del A Plazo d,e seguimiento | Responsabie del
de Medida N de ejecucion | para el cumplimiento ejecucion del seguimiento
objetivo/meta objetivoimeta .

MEDIO AMBIENTE

Objetivo 1 CUMPLIR CON LOS REQUISITOS AMBIENTALES DEL PROYECTO

itaciones y Educacién Ambiental| (N de capaci
pacitaciones) - Personal Trane - N dec

I TIZCipelustSql Personalcompstente | Ago 2023-0ic- 2023 |  MEMSUAL | Supervisor SSOMA

0 100 Supeisor SSOMA | Personal competente Mow-23 MEMSUAL Supervisar SSOMA

Objetivo2 | INVOLUCRAR A TODO EL PERSONAL EN EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (OHLA Y SUBCONTRATISTAS)

Metas Fieslizar inspecciones del kit sntidename

Objetivo 3 = | PREVENIR IMPACTOS AMBIENTALES POTENCIALES

{Martenimientos Ejecutados!

Verificar el cumplimiento del programa de mantenimiento| 1 b Cimierges programados) x 0 0% Supenisor SSOMA|  Personslcompetente | Ago 2023-Dic. 2023 | MEMSUAL | Supsrisar SSOMA
preventiuo de los uehiculos =

4) SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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La organizacién cuenta con menos de 20 trabajadores, por lo cual es aplicable la
eleccién de 01 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST), cumpliendo
con lo establecido en el art. 30 de la Ley 29783 y art. 39 del Reglamento.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, asumira las funciones establecidas
en Titulo IV Capitulo IV del Reglamento de la Ley N° 29783, para el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

4.1) Objetivos del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objetivos promover la salud
y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

4.2) Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Son funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en
el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los
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trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad,
la induccion, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
k) Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
[) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.
m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo y velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas
examinando su eficiencia.
0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en
el trabajo del empleador.
p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
gq) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.
r Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
luego de los diez (10) dias de ocurrido.
r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

4.3) REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La organizacion, ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud, el cual

forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este
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Reglamento contara con la aprobacién del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo se realizé de
acuerdo a la RM N° 050-2013-TR, y se us6 de referencia el MODELO DE
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobado por

dicha norma.

El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST)
se constituya en una herramienta que contribuya con la prevencién en el marco del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia
General/Alta Direccion de la organizacion promueva la instauracion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales. Siendo el RI-SST un instrumento importante para la
accion y la cultura preventiva, el articulo 75° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha establecido la obligacién de su entrega a todos los trabajadores,
mediante medio fisico o digital y bajo cargo. Esta obligacion se extiende a los
trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad
formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o autbnomos se presten de
manera permanente o esporadica en las instalaciones del empleador.

El empleador es el principal responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente
Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y compromiso de todo el
personal para avanzar en las mejoras en la prevencién de los riesgos laborales.

El presente Reglamento seré revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

5) HERRAMIENTAS DE GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

6.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES (IPERC)

Los peligros tienen o pueden tener impactos negativos importantes sobre la seguridad

y salud de nuestros trabajadores, por lo que se revisa y analiza todas las actividades de

la empresa para identificar los peligros y evaluar los riesgos correspondientes, se

elabora la “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos” IPERC.

La evaluacion del riesgo nos proporciona el grado de criticidad de los diferentes peligros
identificados, con el fin de identificar las medidas de control para la prevencion de los
riesgos evaluados, considerando la reduccién de los riesgos de acuerdo con la siguiente
jerarquia:

v' Eliminacién, se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio
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de transmision o en el trabajador, privilegiando el control colectivo del individual.

v/ Sustitucién, programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos queproduzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

v' Controles de ingenieria, tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos.

v Sefializacién/advertencias y/o controles administrativos, adoptar sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

v' Equipos de proteccién personal, en ultimo caso facilitar equipos de proteccién
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven de forma
correcta.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos debe ser actualizada en
los siguientescasos:

» Por recomendacién producto del andlisis de la Linea Base del SG SSOMA.
Cuando se desarrollen nuevos procesos

Cuando cambien las condiciones de trabajo.

Se hayan producido accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

Se observen peligros y riesgos no considerados previamente.

Existan cambios en la legislacién relacionados con peligros, riesgos y controles.

YV VVVYVYY

Para ello, se realizard una Matriz IPERC, en la cual, se analizaran todas las
actividades y procesos que se ejecutaran durante El Proyecto.

6.2 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

La empresa TRANE - INGCONSA comprometido en promover la acciéon preventiva
de parte de los trabajadores y linea de mando en todos sus niveles organizacionales, ha
visto conveniente utilizar el:

Analisis del Trabajo Seguro (ATS)”, el cual establecela metodologia para identificar
los peligros, evaluar los riesgos en cada etapa del trabajo y previo a la ejecucion de la
actividad, de esta manera se estableceran las medidas de control preventivas,
coherentes y efectivas, las cuales permitan la ejecucién de los trabajos de forma segura.

Dicho documento tiene validez por el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad
a ejecutar, siempre que las condiciones y medio ambiente de trabajo se mantengan

Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS) al responsable de SST.

5.1) MAPAS DE RIESGOS

La empresa TRANE - INGCONSA elaboraré el Mapa de Riesgos de las instalaciones
del proyecto, donde se identifican y localizan graficamente los riesgos a los que estan
expuestos nuestros colaboradores y visitantes.

e El mapa de riesgos debera estar exhibido en un lugar visible de obra.

10
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e Elmapaderiesgos debe estar elaborado acorde a los riesgos evaluados
en la matriz IPERC.

6) ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

De acuerdo al Art. 25 del Reglamento, el empleador implementa un Sistema de Gestidon
de la Seguridad y Salud en el Trabajado.

6.1) ORGANIZACION

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tendrd la siguiente
organizacion:

TRANE - INGCONSA

S -
ASISTENTE DE SSOMA J

[ GERENCIA GENERAL ]

JEFE DE OFICINA
TECNICA
| 4 f I ' f h
INGENIERO AROGADO COMUNICADOR -
INSPECTORDE. UBEMCII{?QIDE LIBERACIONDE ESPECIALISTA SOCIAL
CALIDAD \ Im‘l L PREDIOS ) ] PERMISOLOGIA

g F . N F | ™

‘ EQUIPO DE TECNICOS VERIFICADOR
TOPGRAFiA CADISTAS CATASTRAL
" L ) L% ’

Elaborado por: TRANE - INGCONSA SAC.
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ORGANIGRAMA SSOMA CONSORCIO CHICAMA -
TRANE INGCONSA

GERENCIA GENERAL
TRANE — INGCONSA

REPRESENTANTE LEGAL COMUN
CONSORCIO

REPRESENTANTE DE S50MA

ASISTENTE 550MA

7) CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El empleador al momento de la contratacion de personal, tendr& en consideracion contar
con personal con experiencia en trabajos de campo de obra. La identificacion de las
necesidades de Induccion, Capacitaciéon y Entrenamiento en materia de Seguridad y

Salud Ocupacional se determina en la ldentificacion y Evaluacion de Riesgos.

El empleador, elaborara su propuesta de “Matriz de Formacién”, la cual debe contener
el cronograma de capacitaciones en materia de Seguridad y Salud Ocupacional
aprobados; Asi mismo, mediante la Matriz de Formacion el Jefe de Seguridad debe
llevar periédicamente un seguimiento del cumplimiento del Plan y el Nivel de Formacion
que vienen recibiendo los trabajadores de la obra.

Para la elaboracion de la Matriz de formacion, se tendra en cuenta los siguientes items

de capacitacion:

7.1) INDUCCION DE HOMBRE NUEVO
Se ejecutaran LA INDUCCION DE HOMBRE NUEVO dictada por el Area de seguridad,

para cada trabajador nuevo que ingrese a obra.
Los temas principales en la Induccion para Contratistas son las Normas Generales de

Seguridad y Normas especificas a los riesgos inherentes al trabajo a realizar.
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Se brinda una induccién general a todo personal nuevo (Hombre Nuevo), en la cual se

abordan temas como:

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;
» Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la
obra;
* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;
* Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as;
» Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo;
* Reglas de transito (de ser aplicable a la obra);
* Trabajos de alto riesgo; Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
» Cédigo de colores y sefalizacion;
 Control de sustancias peligrosas;
* Preparacion y respuesta ante emergencias; vy,
* Equipos de proteccidn personal y protecciones colectivas.
* El Medio Ambiente, conservacion y medidas de control y mitigacion.

» Manejo de Residuos Sdlidos.

Para Visitas: Duracién minima de 01 Hora
Para Trabajos Puntuales: Duracién minima de 01 Hora

Para Trabajos Permanentes: Duracion minima de 02 Hora

Después de haber recibido la Inducciéon de hombre nuevo se debe firmar el formato
“REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y SIMULACRO” -SGSST

Los Contratistas antes de iniciar sus actividades al interior de la obra deben de otorgar
una charla de Inducciéon en Seguridad y firmar el “REGISTRO DE INDUCCION,
CAPACITACION Y SIMULACRO” - SGSST, a todos los trabajadores.

7.2) CHARLA DE 10 MINUTOS
e En forma periédica se realizaran charlas acerca de la seguridad en la obra.
e Se ejecutardn las charlas de 10 minutos, dictadas al inicio de cada turno de
trabajo, para hacer recordar a los trabajadores los peligros a los que estaran

expuestos.

7.3) CAPACITACIONES ESPECIFICA

Son capacitaciones planificadas en base a las actividades que se realizaran durante las
etapas del proyecto y son brindadas a los grupos de trabajadores que participan o

requieren de la capacitacion en esa actividad.

13
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Se cuenta con un Programa Anual de Capacitaciones Especificas y de Sensibilizacion
en tema de seguridad, salud y medio ambiente, los cuales son actualizados anualmente,
0 cuando se identifique un proceso o actividad que lo requiera 0 ante un proceso nuevo.

Tienen una duracién de 01 hora.

8) PROCEDIMIENTOS

El empleador, al inicio del servicio contratado debe establecer las medidas de control
operacional que implementara para reducir el riesgo de accidentes y exposicién de la
salud de los trabajadores.

De forma enunciativa, se exponen algunas medidas de control operacional que se

deben tener en cuenta para el presente proyecto:

8.1) MEDIDAS DE INGENIERIA

o Establecer listas de chequeo antes de proceder al uso de maquinaria 0 equipos,
etc.

8.2) UTILIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los Equipos de Proteccion Personal, Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa

temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Los EPP no proporcionan una seguridad total al trabajador, es necesario aplicar primero
soluciones técnicas que controlen los riesgos, eliminandolos si es posible. Como ultima

solucion se debe proteger al individuo.

8.2.1) Registro de Equipos de seguridad o Emergencia

Este registro permite evidenciar la entrega de los equipos de seguridad o emergencia a
los trabajadores. Antes de la adquisicion de dichos equipos, se debe verificar que
cumplan con los estandares de fabricacion establecidos por normas técnicas, segin sea
el caso. Se llenara el REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA,
descrito en la RM N° 050-2013-TR, un registro por cada tipo de EPP entregado, y cada
mes se elaborar un registro de la inspeccion de los EPP entregados a cargo del
supervisor de SST y/o almacenero, encargado responsable. Los EPP deberan

encontrarse en éptimas condiciones de uso durante el tiempo que dure la obra.
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8.3) OBLIGATORIEDAD DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE

RIESGO

De acuerdo a la art. Ley N° 26790: Ley de Modernizacion de la Seguridad Social”, es

obligatorio la contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, para los

trabajadores que desempefian actividades de alto riesgo.

Todos los empleados, trabajadores, subcontratistas, y demas personal que realice

actividades deberan contar con la pdliza vigente del Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo (pension y salud): SCTR.

Corresponde al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, llevar los registros para su

presentacion ante la autoridad competente.

8.3.1) INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se Implementara un registro de inspeccién y control de instalaciones/equipos/frentes
de trabajos, obteniendo un diagnédstico para aceptar su utilizacion o recomendar las

mejoras correspondientes, en caso de rechazo.

Las Inspecciones, son un Instrumento que permite descubrir los problemas y

evaluar sus riesgos antes que ocurran los incidentes y otras perdidas.

» Inspecciones Planificadas
» Inspecciones Inopinadas, aquellas que no estan regidas por una frecuencia ni

patrén respectivo, de uso propio del Comité SST/Supervisor Seguridad.

Alcance de Inspecciones Planificadas. - Las inspecciones se realizaran por cada
frente de trabajo

- Para Herramientas Manuales y de Poder Portatiles

- Maquinas-Herramientas

- EPP

- Condiciones de Trabajo en Campo

- Equipos Auxiliares.

Para efectos de las inspecciones se deberé tener en cuenta lo reglamentado en el
D.S. N° 005- 2012-TR y sus modificaciones, Ley 29783 “Ley de Seguridad y salud

en el Trabajo” y la norma G 050 Seguridad Durante la Construccion.

Tipo y frecuencia de las inspecciones.

Tipo de Inspeccion Periodicidad Registro
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de maquinaria, equipo y/o Semanal/Mensual :
. vigente
vehiculos

8.3.2) MONITOREO

El objeto de realizar un monitoreo es comprobar si el Método de Control propuesto en el

control operacional es eficaz contra los agentes ambientales (Ruido, gases, vibracion, etc.).

Evaluadas las actividades de consultoria de TRANE - INGCONSA SAC, no se realizaran

actividades de monitoreo ambiental, debido a que los trabajos de campo no hay exposici
a gases o0 agentes contaminantes gaseosos o liquidos.

8.3.3) OBSERVACIONES DE TAREAS

Estas Observaciones Planificadas nos ayudan a detectar y corregir actos,

procedimientos 0 normas sub estdndar antes de que originen un accidente.

9) SALUD OCUPACIONAL
10.1. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Establecer criterios para la evaluacion médica ocupacional, a fin de prevenir
enfermedades ocupacionales ocasionados por los agentes ambientales presentes en el
lugar de trabajo.

Para la realizacion de evaluaciones médicas se debe contar con las siguientes
definiciones:

1. Examen médico Pre-Ocupacional: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional
que se realizan al trabajador antes que ingrese a laborar, para certificar que éste puede
ser admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud
al momento del ingreso.

2. Examen médico periédico: Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador
durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objetivo la promocién
de la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de signos de patologias
ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de
control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la reorientacion de dichas medidas. Tiene
una frecuencia anual.

3. Examen médico de retiro: Evaluacién médica realizada al trabajador respecto de su
estado y condicion de salud al cese laboral. Mediante este examen se busca detectar
enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo que el
trabajador pudiese haber contraido en el ejercicio de sus labores

16
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10) CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacién, que mantengan vinculo

laboral con el empleador o con subcontratas, o bajo modalidades formativas o de

prestacion de servicios, tienen derecho al mismo nivel de proteccion en materia de

seguridad y salud en el trabajo y por lo tanto también tiene la obligacién de cumplir con

lo estipulado en el presente plan, en aquello que les sea aplicable.

Trabajadores y Subcontratos

Los trabajadores directos y de las subcontratas, deberan de cumplir las obligaciones y

responsabilidades del presente Plan.

Proveedores y Clientes:

Los proveedores y clientes, que por alguna razon tengan que ingresar al ambito de los

trabajos de campo que por su naturaleza son actividades similares a las de obra, desde el

momento que ingresan, deberan asumir el compromiso de cumplir la obligaciones y

recomendaciones estipuladas en el Plan, que le sean aplicables durante su permanencia.

11) PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La empresa TRANE - INGCONSA, cuenta con un Plan de Respuestas ante
Emergencias para el proyecto con la finalidad de:

» Reducir las pérdidas y dafios a las personas, al patrimonio, al ambiente y a la

comunidad.

» Permitir definir las acciones necesarias, para el restablecimiento de los

procesos criticos y garantizar la continuidad del proyecto.

La implementacion del Plan de Respuesta Ante Emergencias se centra en:

1.

w

Identificacibn de los peligros que por su tipo pueden ser: Inherentes e
Incorporados,los que nacen de fuentes de la naturaleza o antropogénicos.
Andlisis de las vulnerabilidades a las que esta expuesto el proyecto.

Evaluacioén del riesgo en cada una de ellas.

Establecer Planes de Contingencia para cada vulnerabilidad identificada en el
punto

Organizacion de las brigadas, formadas anticipadamente por el Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, conjuntamente con apoyo del Area Medio
Ambiental.

Implementacién de medidas de proteccion necesarias, para cada situacion de
vulnerabilidad del proyecto.

Establecer lineamientos de comunicacién, capacitacién y entrenamiento a las
brigadas y a todo el personal involucrado en los peligros identificados.
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12) INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el desarrollo
del servicio de consultoria, deben investigarse para identificar las causas de origen y

establecer acciones correctivas para evitar su recurrencia.

El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones sindicales
o trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser
comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas de

prevencién adoptadas.

El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realiza las
investigaciones de los accidentes de trabajo mortales, con la participacion de los
representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores. Art. 92 de La Ley
29783.

12.1) ACCIONES CORRECTIVAS - PREVENTIVAS

El Consultor de obra, realizara las acciones correctivas necesarias para corregir las
condiciones inseguras o insalubres del trabajo, las practicas o procedimientos
inseguros, deberan ser corregidas de una manera oportuna segun la severidad de los
riesgos y peligros. Los riesgos Yy peligros se corregiran segun los siguientes

procedimientos:

1. Cuando se observan o se descubren; y

2. Cuando un peligro inminente existe que no puede disminuirse inmediatamente sin
poner en peligro al empleado o la propiedad, quitaremos a todos los trabajadores que
estén en peligro en el area de trabajo. Solamente dejaremos los trabajadores necesarios
para corregir la condicion peligrosa. A esos trabajadores se les proveerd la proteccion

necesaria

12.2) CONTROL DE REGISTROS

El registro de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos, y otros incidentes, en el cual debe constar la investigacion y las medidas

correctivas es obligatorio. Su registro se hara de acuerdo a la RM N° 050-2013-TR.

12.3) AUDITORIA INTERNA

Los auditores internos son parte integral de la empresa Consultora de obra, supervisan
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todos los aspectos de las operaciones ligados a la seguridad y salud en el trabajo al

interior del proyecto. Escudrifian constantemente la organizacion, los procedimientos y

la gobernacién para encontrar alguna forma en la que un cambio pueda aumentar la

eficiencia de la organizacion.

El Comité SST define la fecha de auditoria a realizarse, Minimo 01 vez por proyecto.

Las auditorias sefialan, entre otras cosas:

Los resultados de las auditorias son comunicados a todo el personal relevante del

Si se ha logrado que el desempefio de la gestion de SST en el Proyecto auditado

es de un nivel o estdndar aceptable.

Asi mismo, si la organizacion esta cumpliendo con todas sus obligaciones

relacionadas con SST.
Establece las fortalezas y debilidades del Plan SST

proyecto para que se tomen las acciones correctivas correspondientes.

13) ANEXOS:

v

v
v

FORMATOS DE REGISTRO DE INDUCCION CAPACITACIONES Y
CHARLAS

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

INSPECCION DE EQUIPO MOVIL
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ANEXOS
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REGIST RO DE INDUCCION, CAPACITACION Y SIMULAC RO
| mIm

DEPART AMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENT E Version: @1

Carga: Facha:- Hiora- Firma:

..................................................................................................... iError! Marcador no definido.
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CO-PE-1PE327-SS-PL-001

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Rev. 01
15/01/2022
OBRA
ACTIVIDAD A REALIZAR FECHA
UBICACION EXACTA HORA DE INICIO HORA DE TERMINO

10

Sien lainspeccion se detectan peligros

riesgos no identificados, se detendréd la operaci6n hasta que sean registrados. Silas medidas de control no son implementadas, se

La firma del Supervisor / Responsable del trabajo, avalan la correcta elaboracion del ATS.
Sielpresente registro no lleva la firma del Supervisor /

del trabajo. no sera visado por el Jefe, Cordinadoro Superviors de Sequridad

Ing./Asistente producc
Capataz/lefe de grupo
Operarios

Oficiales

Peones

Operadores
Maniobristas
Topografia

TOTAL

Permiso de trabajo
Procedimiento especifico
Capacitacién especifica
Monitoreo de gases
Monitoreo de ruido
MSDS

Excavacidn yzanjas

Trabajo en caliente

Espacio confinado

Trabajo en altura

lzaje de cargas

Montaje de andamios
Permiso de trabajo Nocturno
Ninguno

Barandas
Conos
Tranqueras
Cintas

Malla naranja
lluminacién
Letreros
Linea de vida

Balizas luminosas | |

Freno vertical

CO-PE-1PE327-5S-PL-001
Rev. 01

15/01/2022

Bloqueo retractil
Vigias

Extintor ( )
Protector ¢/ ruido
Protector ¢/ polvo
Malla contra caidas
Paletas

Casco

Barbiquejo

Lentes de seguridad
Botas ¢/punta de acero
Botas dielectricas
Botas de jebe
Uniforme reflectivo
Proteccion de oidos
Respirador para polvo
Respirador para gases

Guantes de cuero
Guantes dieléctricos
Guantes de neopreno
Guantes de jebe
Guantes de carpinteria
Guantes Multiusos
Armnes ( )
Chaqueta de cuero
Mandil de cuero
Mangas de cuero

Guantes de cafia larga
Careta de soldador
careta (

Lentes de oxigenista
Rodilleras

Escarpines

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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"} INGCONSA

CHECKLIST DE PRE-USO PARA EQUIPO MOVIL

CO-PE-1PE327-SS-PL-015

Rev. 00

5/11/2021

.. iError! Marcador no definido.

PROYECTO/ OBRA / INSTALACION |

DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA

| TURNO | | FECHA ‘

OPERADOR ‘

l

EMPRESA ‘

CONFORME

REGULAR, PERO PUEDE OPERAR. PROGRAMAR
SU CAMBIO O REPARACION

EQUIPO (MARCA, MODELO) | ]

KILOMETRAJE / HOROMETRO| ‘

L]

EN MAL ESTADO, REQUIERE
REPARACION INMEDIATA

NO APLICA

+PARATODO EQUPOMOVIL FUGAS DE FLUDOS si [ no icamionesBARANBA | [o[r [
CHASIS OK|R|M|F Aceite Motor Peldafios de acceso
Sistema de direccion** Combustible Pasamanos
Sistema de suspensién Aceite Direccion Plataforma posterior
NEUMATICOS OK|R|M|F Aceite Transmision Barandas
Llantas delanteras** Aceite Diferenciales Seguros de baranda
Llantas posteriores** Ganchos de amarre
Esparragos y tuercas** _ OKIR|M|F Cuerdas y sogas
Llanta de repuesto** Palanca activacion piston
Trabatuercas Piston de levante tolva** _ OKIR|M|F
CABINA OPERADOR OK[R|M|F Motor hidraulico Proteccion / Jaula antivuelcos**
Estribos Pines y seguro de tolva Seguro de capot**
Pasamanos Tolva Radio de comunicacién
Llave de contacto Compuerta de tolva
Cinturon de seguridad*™ _ OK|IR|M|F
Espejos* _ OK|IR|M|F Asientos
Luces de cabina* Tornamesa Cinturones de seguridad**
Limpiaparabrisas* Acoples sistema de freno** Ventanas
Freno de mano** Valvulas** Luces interiores
Pisos de Jebe
Timon de direccién** _ OK|R|M|F _ OK|IR[M|F
Pedal de acelerador** Acople a tornamesa** Peldafios de acceso
Pedal de freno** Acoples sistema de freno** Pasamanos
Pedal de embrague** Valvulas** Depositos de lubricantes
Palanca de velocidades** Llantas** Deposito de refrigerantes
Palanca de traccion 4x4 Esparragos y tuercas** Deposito de aceite usado
Claxon** Bombas neumaticas
Panel de control _ OKIR|M|F Manometros de bombas
Asientos Tanque de agua Compresor
Vidrios de ventanas Tapa superior Motor de Compresor
Neblineros* Motobomba de agua Valvulas de seguridad
Tapa tanque combustible Manguera de succién Mesa de trabajo y banco
SEGURIDAD OK[R|M|F Valvula check succién Espacios p/ herramientas
Circulina ** Manguera descarga Dispensadores lubricantes
Alarma retroceso ** Escaleras/barandas ascenso Luces interiores
Sistema de Frenos ** Valvulas de corte fluido Tomacorrientes
Botiquin** Sistema de aspersion.
Extintor**
Cufias / Tacos ** _ OK|R|M|F
Conos seguridad** Tanque de combustible
Luces * Sefializacién (rombo)
Kit antiderrame** Valvula de purga
NIVELES DE FLUIDOS OKIR|M|F Tapa superior
Aceite Motor** Surtidor de combustible
Refrigerante™ Manguera surtidor
Aceite Direccion*™ Contémetro
Plumilla Bomba de despacho
Combustible Escaleras/barandas ascenso
NOTA: [OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES
**Estos puntos deben estar operativos 100%, antes de operar.
* De acuerdo al turno y tiempo, deben estar operativos 100%.

FIRMA FIRMA

CONDUCTOR SUPERVISOR / RESPONSABLE DEL TRABAJO
NOMBRE: NOMBRE:
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